
 

 
 

 
 

 
 

POLITYKA OCHRONY ŚRODOWISKA I BHP PRACOWNIKÓW 
PRZEDSIĘBIORSTW GRUPY VMG 

 
 

Grupa VMG poprzez tworzenie globalnych, wydajnych i przyjaznych środowisku rozwiązań 
zapewniających wygodne życie, swoją działalność prowadzi z uwzględnieniem oczekiwań stron 
zainteresowanych, w sposób przyjazny dla środowiska, zapewniając zdrowie i bezpieczeństwo pracowników 
w miejscu pracy oraz ochronę mienia i wizerunku grupy przedsiębiorstw VMG. Grupa VMG zobowiązuje się:  

• dążyć do etycznego, odpowiedzialnego i zrównoważonego rozwoju; 

• zapewnić przestrzeganie wymogów aktów prawnych oraz zaspokajać oczekiwania stron 
zainteresowanych, związane z ochroną środowiska oraz zdrowiem i bezpieczeństwem 
pracowników; 

• rozwijać przyjazne dla środowiska procesy produkcyjne, wdrażając procesy w obiegu zamkniętym i 
najbardziej postępowe technologie, zmniejszać oddziaływanie na zmiany klimatu oraz zapobiegać 
wszelkim zanieczyszczeniom, w szczególności skupiając się na ograniczaniu zanieczyszczenia 
powietrza, ilości ścieków i odpadów oraz intensywności użytkowania zasobów naturalnych i 
energetycznych; 

• poprawiać warunki pracy poprzez eliminację zagrożeń i zmniejszenie ryzyka w pracy, ciągłe 
doskonalenie metod oceny ryzyka i zapobieganie chorobom zawodowym, wypadkom i innym 
zdarzeniom, wdrażanie ergonomicznych rozwiązań, zapewnienie redukcji ilości wypadków i 
gotowości na wypadek sytuacji awaryjnych w celu ochrony wszystkich pracowników, wykonawców i 
gości przed potencjalnymi obrażeniami i uszczerbkiem na zdrowiu; 

• stworzyć pracownikom możliwości aktywnego uczestnictwa w podejmowaniu, realizacji 
i doskonaleniu rozwiązań w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony środowiska;  

• stale doskonalić technologie, efektywność procesów biznesowych, rozwiązań, optymalizować 
procesy i zarządzać nimi w celu zwiekszenia korzyści dla klientów, pracowników i środowiska; 

• doskonalić i utrzymywać system zarządzania zgodny z wymaganiami norm EN ISO 14001:2015 i EN 
ISO 45001:2018, zwiększać efektywność jego działania oraz regularnie wykonywać ocenę jego 
przydatności, adekwatności i skuteczności; 

• stale się doskonalić, kształcić, promować innowacje, bezpieczne zachowania, zaangażowanie oraz 
podejście zorientowane na sukces. 

Odpowiedzialność z tytułu skutecznej realizacji tej polityki spada na wszystkich pracowników grupy VMG. 
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