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POLITYKA SPOtEK VMG GROUP W ZAKRESIE WDRAZANIA PODSTAWOWYCH WYMOGOW
DOTYCZACYCH PRACY FSC®

W imieniu Spoétek Grupy VMG zapewniam, ze Spétki Grupy VMG zobowigzujg sie do przestrzegania
podstawowych wymogdw FSC dotyczgcych pracy okreslonych w FSC-STD-40-004 V3-1 (FSC-C018158):

e Firma nie zatrudnia pracownikdw ponizej 15 roku zycia.

e Zadna osoba ponizej 18 lat nie moze byé zatrudniona do niebezpiecznej lub ciezkiej pracy, z
wyjatkiem celdw szkoleniowych zgodnych z obowigzujgcym ustawodawstwem krajowym i przepisami.

e Praca dzieci jest zakazana Stosunek zatrudnienia jest dobrowolny i oparty na obustronnej zgodzie,
bez zagrozenia kara.

o W firmie nie ma dowoddéw $wiadczgcych o jakichkolwiek praktykach wskazujgcych na prace
przymusowa lub obowigzkowa, w tym miedzy innymi: przemoc fizyczng i seksualng, prace niewolniczg,
wstrzymanie wyptat / w tym wyptate honorariéw pracowniczych i/lub wyptat kaucji na rozpoczecie
zatrudnienia, ograniczenie mobilnosci/przemieszczania sie, zatrzymanie paszportu i dokumentow tozsamosci,
grozba donosu/wydania wtadzom

e Nie ma dyskryminacji w miejscu pracy

e Pracownicy majg mozliwos¢ zatozenia lub przytaczenia sie do organizacji pracownikéw wedfug
wtasnego wyboru.

e OQOrganizacja szanuje petng swobode organizacji pracowniczych w zakresie sporzgdzania wtasnego
statutu i zasad.

e Organizacja respektuje prawa pracownikow do angazowania sie w zgodne z prawem dziatania
zwigzane z tworzeniem, dofgczaniem lub wspieraniem organizacji pracowniczych lub do powstrzymywania sie
od tego samego; i nie bedzie dyskryminowac ani kara¢ pracownikdéw za korzystanie z tych praw.

e Firma negocjuje z prawnie ustanowionymi organizacjami pracownikéw i/lub nalezycie wybranymi
przedstawicielami w dobrej wierze i doktadajgc wszelkich staran, aby osiggngé porozumienie — uktad
zbiorowy Uktad zbiorowy jest wdrazany tam, gdzie znajduje to zastosowanie

Potwierdzam, ze spodtki Grupy VMG spetniajg wymagania obowigzujgcych przepisow i regulacji
krajowych.
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